Unternehmenspolitik

Als international tatiges Unternehmen in der Elektronikindustrie sind wir der Uberzeugung, dass
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Qualitdt, Umweltschutz und Energieeffizienz
wesentliche Saulen zur dauerhaften Bestandserhaltung und Entwicklungsfahigkeit unseres
Unternehmens sind und daher in unsere Unternehmensablaufe integriert werden missen.

Die MEDI-Kabel GmbH ist sich ihrer Verantwortung gegenuber den Interessengruppen wie z.B.
Kunden, Mitarbeitern und Offentlichkeit bewusst. Oberste Grundsatze sind die Zufriedenheit
dieser Interessengruppen sowie die Erfullung der vertraglichen und gesetzlichen Forderungen.

Kunden

Wir beraten und betreuen unsere Kunden in partnerschaftlicher Zusammenarbeit. Wir erfragen
ihren Bedarf und ihre Winsche und orientieren uns daran. Die Zufriedenheit unserer Kunden ist
Uber die Lieferung der Erzeugnisse in Ubereinstimmung mit Normen, Kundenanforderungen
und technischen Lieferbedingungen, sowie einer kompetenten Beratung hinaus unser
Hauptziel. Unsere Geschaftsplanung orientiert sich an dieser Zielsetzung.

Mitarbeiter

Motivierte und zufriedene Mitarbeiter sichern unseren Unternehmenserfolg. Daher ermdglichen
wir den Mitarbeitern eine stetige Qualifizierung und fordern die in den FUhrungsgrundsatzen
festgelegten Werte.

Unsere Flihrungsgrundsatze lauten:

VERANTWORTUNG - jederzeit gegeniiber unserem Unternehmen in all unseren Handlungen

RESPEKT - gegenuber allen Interessensgruppen und Gesprachspartnern
KOMPETENZ - mit der Bereitschaft sich fachlich und sozial zu engagieren

Diese Werte sind der MaBstab fir korrektes Verhalten. Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiter haben fur uns herausragende Bedeutung.

Gesetze, Vorschriften und bindende Verpflichtungen
Wir verpflichten uns zur Einhaltung gesetzlicher Forderungen und Vorschriften in den
Bereichen Qualitat, Umweltschutz, Energie sowie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Wir

ermitteln und bewerten die bindenden Verpflichtungen und die Erwartungen interessierter
Parteien.
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Kontinuierliche Verbesserung
Wir verbessern kontinuierlich unsere Produkte und Ablaufe auf allen Ebenen.

Wir vermeiden bzw. minimieren Umweltauswirkungen und Gefahren flr Sicherheit und
Gesundheit unserer Mitarbeiter durch Praventionen.

Wir kontrollieren unseren Energieverbrauch, um unnétigen Kostenaufwand zu vermeiden.

Wir achten darauf, dass MaBnahmen dem Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen.

Mit groBtmaoglicher Effizienz und Wirtschaftlichkeit wollen wir die Marktanforderungen erfillen.
Nachhaltigkeit

Dem Schutz der Umwelt und dem sparsamen Einsatz natdrlicher Ressourcen unter
Berucksichtigung 6konomischer Aspekte gilt unsere erhdhte Aufmerksamkeit.

Notfall- und Stérfallvorsorge

Notfall- und Storfallvorsorge und Minimierung von Storfallauswirkungen auf Mitarbeiter,
Mitarbeiter von Fremdfirmen und die Nachbarschaft, sind wichtige Bestandteile unseres
taglichen Handelns.

Interne und externe Kommunikation

Wir  pflegen einen umfassenden und partnerschaftlichen Informations- und

Erfahrungsaustausch mit allen Interessengruppen.

Unsere Unternehmenspolitik realisieren wir mit Hilfe eines integrierten Managementsystems
und eine umfassenden Unternehmensstrategie. Die Zertifizierung nach DIN EN ISO 3001:2015
und unsere Umweltleitlinien einschlieBlich jahrlicher Uberprifung bilden die Basis dafr.

Waldkraiburg, im August 2020

Geschaftsleitung Geschaftsleitung
Markus Kep Hans Zacherl
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